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1.06uue moJioskeHUs
1. Hacrosmee «IlomoxeHne o IIKOIBHOUW OMOMMOTEKe» pa3paboTaHO Ha OCHOBE 3aKoHa
Poccmiickoii ®enmepamuu  «O6 obpazoBanuu», «lIpuMepHOro moNoOXeHHS O OUOIHOTEKE
061meo6pazoBaTenbHOrO yapexaeHus» Munnctepersa odpazosanus P® ot 23.03.2004 Nel4-51-
70/13, Yceraa MBOY «COILINe4»
2. bubnuoTexa sABISETCS CTPYKTYPHBIM IIOXpa3iefcHUEM IIKOJIbI, yJacTBYIOIIUM B y4eOHO-
BOCHMTATELHOM IIPOLECCE B IENsx obecmedeHMs paBa YYaCTHHKOB 00pa3oBaTENBHOTO
npoliecca Ha GecIiaTHoe MoNTb30BaHNe OHOIMOTEeYHO-HHPOPMATHOHHBIMHA PECYPCAMH.
3.00ecneyeHHOCT, OMONMOTEKH YUYCOHBIMH, METOIWYECKHMH M CIPABOYHEIMHM JTOKYMCHTaMHU
YUUTBIBACTCS TP JIUIIEH3UPOBAHUH IIKOJIBL.
4 1enu GUOIHOTEKH COOTHOCATCS C IIENISIMHU IIKOJIBL: (OPMHUPOBaHKE OOIIEH KyIBTYPhl IHYHOCTH
o0yyaromuxcss HAa  OCHOBE  YCBOGHHS  OOS3aTeNBHOTO  MHHHMYMY  COICPXKaHHUS
0011e00pa3oBaTebHBIX MPOrpaMM, UX aJanTarisl K KHU3HM B OOIIECTBE, CO3aHHE OCHOBBI IUIS
OCO3HAHHOTO BBIOOpa W TOCTEAYIOMET0 OCBOCHHS MNpOGheCCHOHANBHBIX 00pa3s0oBaTENIbHBIX
IPOrpamMM, BOCIUTAHHE TPAKIAHCTBEHHOCTH, TPYHONIOOWS, yBaXXEHHs K ITpaBaM M CBOOOIaM
9eNloBeKa, JMOOBH K OKpyxaromiedl mpupone, Poxune, cembe, GOpMUpOBaHUE 3T0POBOTO 00pasa
KHU3HH.
5.bubnaroreka pyKOBOICTBYETCS B CBOCH IEATEIBHOCTH (efepalbHBIMK 3aKOHAMM, yKa3aMH H
pacropsokenusMu IIpesunenta PO, mocraHOBIEHUSAME U pacnopsbkeHUsMH [IpaBurensctsa PO
U WCIOJHUTEIbHBIX oOpraHoB PecnyOmmkn Tarapcran, pemenmsmMu MKY  «VYmpasinenne
obpazoBanmsy MK MO «JleHuHOTOpCKHiT MyHWIUNANbHBIH paiion» PT, ycTaBoM IIKOIIEL,
HactogiuM Ilonoxxenmnem
6.JlesTensHOTh OMONMMOTEKM OCHOBBIBACTCS Ha IPHHIMIAX JEMOKpATHH, TyMaHH3Ma,
OOIIEeTOCTYITHOCTH,  IPHOpPHUTETa  OOIIECYENIOBEYECKUX  IICHHOCTEH, T'PaXIAaHCTBEHHOCTH,
CBOOOTHOTO Pa3BUTHS JIMYHOCTH.
7. Iopsitok OB30BaHMS HCTOYHMKAMH MH(OpMAIIUHY, TEpeYeHb OCHOBHBIX YCIYT M YCIIOBHS HX
npenocTasieHus onpeaensercs [Tonoxennem o OubmuoTexe mKomnsl U [IpaBunamMu MONbE30BaHASA
OUOTHOTEKOM, YTBEPKACHHBIMA JUPEKTOPOM IIKOJIBL.
8. IlIkosa HeceT OTBETCTBEHHOCTH 32 OCTYITHOCTH M Ka4eCTBO 0OCTYKUBaHUS OMOIHOTEKH.
9. Opranms3amust OOCTYXHBaHWS YYaCTHHKOB 00pa3oBaTEIbHOIO IIPOLECCa INPOU3BOAUTCS B
COOTBETCTBHHM C TIpaBUJaMHU TEXHUKH O€30MacHOCTH U IPOTHBOIOXXAPHBIMH, CaHHTAPHO-
TUTHEHUYESCKUMHU TpeOOBaHUSIMH.

II.OcHOBHBIE 321291

OCHOBHBIMHY 3a/1a4aMi OUOIMOTEKH SIBISIOTCS:
1.06ecmeueHue yuacTHHKaM 00pa3oBaTeNbHOTO Ipouecca — OOyJaroIUMCs, NeIaroruuecKuM
paboTHMKAaM, pOXUTENAM (MHBIM 3aKOHHBIM IIPEACTaBUTENAM) oOydarommxcs (mayee-
MOJB30BATENIIM) — JOCTynma K HH(popMaIiy, 3HaHHUSM, HIESIM, KYyJIBTYPHBIM IEHHOCTIM
MOCPEICTBOM HCITOB30BaHUS ONOIHMOTEIHO-HH(GOPMAIIMOHHBIX PECYPCOB IIKOJIBI HA PA3IHIHBIX
HOCHTENAX: OyMakHOM (KHIDKHBIA (QOHZI, (QOHI MEPHOIUICCKUAX H3IaHUil); MarHUTHOM ((hoHI
aynmo- u BuaeokacceT); muppoBoM (CD-IHCKH); KOMMYHHKaTHBHOM (KOMIIBIOTEPHBIE CETH) U
WHBIX HOCHUTEIISX.

2. Bocnuranuwe KymsTYpHOTO W TPaXTAaHCKOTO CAMOCO3HAHHMS, IIOMOINb B COIHANH3AIMH
00y9aroIerocsi, pa3BUTHH €r0 TBOPYECKOT0 NOTEHIMATIA.

3. ®opMHpPOBaHHE HABBIKOB HE3aBHCHMOTO OMOIMOTEYHOTO IOJIB30BATENS: OOyd4EHHE IIOHCKY,
0TOOPY ¥ KPUTUUIECKOM OleHKE HH(POPMAIIUH.

4. CoBepIIIeHCTBOBaHHUE MPEIOCTABISIEMBIX OMOIMOTEKOH yCIyTr Ha OCHOBE BHEIPECHUS HOBBIX




     5. Информирование пользователей об информационной продукции.

     6. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

     7. Организация массовых мероприятий, ориентированных на развитие общей и читательской культуры личности.

IV. Организация деятельности библиотеки
     1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки. 
    2. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов. 

    3. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

4. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с уставом учреждения.

4.1 Учреждение несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

4.2. В школьной библиотеке запрещается распространения печатных, аудио, аудио визуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25.07.2002 №112 «О противодействии экстремистской деятельности»; допускается наличие экстремистских материалов, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности. К таким материалам, в соответствии ст.13 Федерального закона от 25.07.2002 №114 относятся:

а)официальные материалы запрещенных экстремистских организаций;

б)материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии с международно-правовыми актами за преступление против мира и человечества и содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона;

в) любые иные, в том числе анонимные материалы, содержащие экстремистский характер. 

    5. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой (библиотекарем) в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

   · двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

   · одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

   · не менее одного раза в месяц - методического дня.

    6. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека школы взаимодействует с библиотеками других общеобразовательных учреждений и библиотеками Министерства культуры РФ.

V. Управление. Штаты
  1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ и уставом школы.

  2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения. 

  3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем общеобразовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом общеобразовательного учреждения.

    4.Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается руководителем общеобразовательного учреждения, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.
  5.Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием. 
    6.Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы: 

   а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

   б) штатное расписание библиотеки; 

   в) планово-отчетную документацию;

   г) технологическую документацию.

     7. Порядок комплектования штата библиотеки общеобразовательного учреждения регламентируется его уставом. 

     8. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации. 

     9. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 

    10. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. 

VI. Права и обязанности библиотеки

1. Работники библиотеки имеют право:
   а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке общеобразовательного учреждения; 

   б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

   в) определять источники комплектования информационных ресурсов;

   г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

   д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой общеобразовательного учреждения, утвержденными руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

   е) вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере);

   ж) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

   з) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;

   и) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

   к) участвовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

2. Работники библиотеки обязаны:
   а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

   б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

   в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;

   г) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

   д) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 

   е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

   ж) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой общеобразовательного учреждения;

    з) отчитываться в установленном порядке перед руководителем общеобразовательного учреждения;

    и) повышать квалификацию.
VII. Права и обязанности пользователей библиотеки
1. Пользователи библиотеки имеют право:
   а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

   б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

   в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

   г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

   д) получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки 

   е) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;

   ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

    з) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю общеобразовательного учреждения.

2. Пользователи библиотеки обязаны:
  а) соблюдать правила пользования библиотекой;

    б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

    в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

    г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

    д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

    е) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
  ж)заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными.  В случае порчи или утери учебной книги при невозможности найти такой же учебник, допускается замена утраченного (или испорченного) учебника другим учебником (с учетом мнения библиотекаря) или часто востребованной, по сведениям библиотекаря, программной художественной книгой;
  з) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательном учреждении. 
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